












 ข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 

ข้อเสนอแนะท่ีควรพัฒนา  
 

ข้อเสนอแนะมาตรการการขับเคลื่อน ผู้รับผิดชอบ 

1. แต่งตั้งคณะท ำงำนเพ่ือสนับสนุน
กำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำแดง  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

จัดท ำค ำสั่งแต่งตั้งคณะท ำงำนเพื่อสนับสนุนกำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำแดง ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2565 

ส ำนักปลัด 

2. กำรมีส่วนร่วมของผู้บริหำรในกำร
ป้องกันกำรทุจริต 

กำรประกำศเจตจ ำนงของผู้บริหำร ร่วมกับสมำชิก
สภำ หัวหน้ำส่วนรำชกำร พนักงำนส่วนต ำบล และ
พนักงำนจ้ำง เพื่อป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริต 

ส ำนักปลัด 

3. กำรประเมินควำมเสี่ยง 
เพ่ือกำรป้องกันกำรทุจริตและกำร
ด ำเนินกำรเพ่ือจัดกำรควำมเสี่ยงกำร
ทุจริต 

ด ำเนินกำรประเมินควำมเสี่ยงเพ่ือป้องกันกำรทุจริต 
และรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพื่อจัดกำรควำมเสี่ยง
ที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริต ให้ผู้บริหำรทรำบ 

ส ำนักปลัด 

4. กำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร 
 

ด ำเนินกำรจัดท ำคู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

และให้ควำมรู้แก่เจ้ำหน้ำที่ เพ่ือให้เจ้ำหน้ำที่ใน
องค์กรได้ศึกษำและท ำควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติ
หน้ำที่เพื่อป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ส ำนักปลัด 

5. กำรจัดท ำประกำศมำตรกำร
ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ภำยในหน่วยงำน 

ด ำเนินกำรจัดท ำประกำศมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรม
และควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำนต่ำงๆที่เกี่ยวข้อง 
เช่น มำตรกำรป้องกันกำรรับสินบน นโยบำยไม่รับ
ของขวัญ เป็นต้น  

ส ำนักปลัด 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ผลกำรประเมิน... 
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 ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำแดง 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2564 โดยภำพรวมได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 76.67 คะแนน ซึ่งถือว่ำมีคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน ระดับ B และเพ่ือให้ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำแดง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 มีค่ำคะแนนสูงขึ้นและเป็นไป
ตำมข้อเสนอแนะในกำรจัดท ำมำตรกำรเพ่ือขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน
ให้ดีมำกยิ่งขึ้น หน่วยตรวจสอบภำยใน องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำแดง จึงขอรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำม
มำตรกำรเพ่ือขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน ตำมข้อเสนอแนะมำตรกำรที่
ได้ก ำหนดไว้ข้ำงต้น ดังต่อไปนี้ 

ผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ในปีงบประมาณ 2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลเขาแดง อ าเภอกุยบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

ข้อเสนอแนะท่ีควร
พัฒนา  

ข้อเสนอแนะมาตรการ 
การขับเคลื่อน 

ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 
ยังไม่ 

ด าเนนิการ 
ก าลัง 

ด าเนนิการ 
ด าเนนิการ 

แล้ว 

1. แต่งตั้ง
คณะท ำงำนเพ่ือ
สนับสนุนกำร
ประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำน 
ขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลเขำแดง  
ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ.2565 

จัดท ำค ำสั่งแต่งตั้งคณะท ำงำน
เพ่ือสนับสนุนกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำนขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบล 
เขำแดง ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ.2565 

  √ มีกำรจัดท ำค ำสั่งแต่งตั้ง
แต่งตั้งคณะท ำงำนเพ่ือ
สนับสนุนกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใส
ในกำรด ำเนินงำนของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
เขำแดง ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2565 
ครอบคลุมทุกส่วนรำชกำร 

2. กำรมีส่วนร่วม
ของผู้บริหำรในกำร
ป้องกันกำรทุจริต 

กำรประกำศเจตจ ำนงของ
ผู้บริหำร ร่วมกับสมำชิกสภำ 
หัวหน้ำส่วนรำชกำร พนักงำน
ส่วนต ำบล และพนักงำนจ้ำง 
เพ่ือป้องกันและต่อต้ำนกำร
ทุจริต 

  √ มีกำรประกำศเจตจ ำนง
ของผู้บริหำร ร่วมกับ
สมำชิกสภำ หัวหน้ำส่วน
รำชกำร พนักงำนส่วน
ต ำบล และพนักงำนจ้ำง 
เพ่ือป้องกันและต่อต้ำน
กำรทุจริต 

3. กำรประเมิน
ควำมเสี่ยงเพ่ือกำร
ป้องกันกำรทุจริต
และกำรด ำเนินกำร
เพ่ือจัดกำรควำม
เสี่ยงกำรทุจริต 

ด ำเนินกำรประเมินควำมเสี่ยง
เพ่ือป้องกันกำรทุจริต และ
รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพื่อ
จัดกำรควำมเสี่ยงที่อำจ
ก่อให้เกิดกำรทุจริต ให้
ผู้บริหำรทรำบ 

  √ มีกำรประเมินควำมเสี่ยง
เพ่ือป้องกันกำรทุจริต และ
รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร
เพ่ือจัดกำรควำมเสี่ยงที่
อำจก่อให้เกิดกำรทุจริต 
ให้ผู้บริหำรทรำบ 

/ผลกำรด ำเนินกำร… 
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ผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ในปีงบประมาณ 2565 (ต่อ) 

ข้อเสนอแนะท่ีควร
พัฒนา  

ข้อเสนอแนะมาตรการ 
การขับเคลื่อน 

ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 
ยังไม่ 

ด าเนนิการ 
ก าลัง 

ด าเนนิการ 
ด าเนนิการ 

แล้ว 

4. กำรเสริมสร้ำง
วัฒนธรรมองค์กร 
 

ด ำเนินกำรจัดท ำคู่มือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน และให้
ควำมรู้แก่เจ้ำหน้ำที่โดย
เผยแพร่ลงสู่เว็บไซต์ เพ่ือให้
เจ้ำหน้ำที่ในองค์กรได้ศึกษำ
และท ำควำมเข้ำใจในกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ 

  √ มีกำรจัดท ำคู่มือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน และ
ให้ควำมรู้แก่เจ้ำหน้ำที่โดย
เผยแพร่ลงสู่เว็บไซต์ 
เพ่ือให้เจ้ำหน้ำที่ในองค์กร
ได้ศึกษำและท ำควำม
เข้ำใจในกำรปฏิบัติหน้ำที่ 

5. กำรจัดท ำ
ประกำศมำตรกำร
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสภำยใน
หน่วยงำน 

ด ำเนินกำรจัดท ำประกำศ
มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรม
และควำมโปร่งใสภำยใน
หน่วยงำนต่ำงๆที่เกี่ยวข้อง 
เช่น มำตรกำรป้องกันกำรรับ
สินบน นโยบำยไม่รับของขวัญ 
เป็นต้น  

  √ มีกำรจัดท ำประกำศ
มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรม
และควำมโปร่งใสภำยใน
หน่วยงำนต่ำงๆที่เกี่ยวข้อง 
ได้แก่ 
1. มำตรกำรจัดกำรในกรณี
ที่ตรวจพบ หรือได้รับแจ้ง 
หรือรับทรำบ กำรทุจริต 
หรือกระท ำที่ก่อให้เกิด
ควำมเสียหำย 
2. มำตรกำรกำรใช้ดุลย
พินิจ และอ ำนำจหน้ำที่ให้
เป็นไปตำมหลักกำรบริหำร
กิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี 
3. มำตรกำรตรวจสอบกำร
ใช้ดุลพินิจ 
4. มำตรกำรป้องกันกำรรับ
สินบน 
5. มำตรกำรจัดกำรเรื่อง
ร้องเรียนกำรทุจริตของ
เจ้ำหน้ำที่ 
6. มำตรกำรเผยแพร่ข้อมูล
ต่อสำธำรณะ 
7. มำตรกำรให้ผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย มีส่วนร่วมในกำร 

 
/ผลกำรด ำเนินกำร… 
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ผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ในปีงบประมาณ 2565 (ต่อ) 

ข้อเสนอแนะท่ีควร
พัฒนา  

ข้อเสนอแนะมาตรการ 
การขับเคลื่อน 

ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 
ยังไม่ 

ด าเนนิการ 
ก าลัง 

ด าเนนิการ 
ด าเนนิการ 

แล้ว 

     ส่งเสริมควำมโปร่งใสและ
ป้องกันกำรทุจริต 
8. นโยบำยไม่รับของขวัญ
พร้อมทั้งเผยแพร่ลงสู่
เว็บไซต์ 

การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 1. มีกำรจัดท ำค ำสั่งแต่งตั้งแต่งตั้งคณะท ำงำนเพ่ือสนับสนุนกำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำแดง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 ครอบคลุม
ทุกส่วนรำชกำร 
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 2. มีกำรประกำศเจตจ ำนงของผู้บริหำร ร่วมกับสมำชิกสภำ หัวหน้ำส่วนรำชกำร พนักงำนส่วนต ำบล 
และพนักงำนจ้ำง เพ่ือป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริต และเผยแพร่ลงสู่เว็บไซต์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
http://www.khaodang.go.th/site/index.php?option=com_content&view=category&id=5&Itemid=6 

 
 3. มีกำรด ำเนินกำรประเมินควำมเสี่ยงเพ่ือป้องกันกำรทุจริต และรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพ่ือจัดกำร
ควำมเสี่ยงที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริต ให้ผู้บริหำรทรำบ พร้อมทั้งเผยแพร่ลงสู่เว็บไซต์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
http://www.khaodang.go.th/site/index.php?option=com_content&view=category&id=11&Itemid=12 

/4.มีกำรจัดท ำ… 

http://www.khaodang.go.th/site/index.php?option=com_content&view=category&id=5&Itemid=6
http://www.khaodang.go.th/site/index.php?option=com_content&view=category&id=11&Itemid=12
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 4. มีกำรจัดท ำคู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และให้ควำมรู้แก่เจ้ำหน้ำที่โดยเผยแพร่ลงสู่เว็บไซต์ 
เพ่ือให้เจ้ำหน้ำที่ในองค์กรได้ศึกษำและท ำควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
http://www.khaodang.go.th/site/index.php?option=com_content&view=article&id=565:--
2565&catid=44:2019-09-16-05-49-07&Itemid=67 

 5. มีกำรจัดท ำประกำศมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำนต่ำงๆที่เกี่ยวข้อง 
เช่น มำตรกำรป้องกันกำรรับสินบน นโยบำยไม่รับของขวัญ เป็นต้น พร้อมทั้งเผยแพร่ลงสู่เว็บไซต์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
http://www.khaodang.go.th/site/index.php?option=com_content&view=section&id=7&Itemid=67 

 

http://www.khaodang.go.th/site/index.php?option=com_content&view=article&id=565:--2565&catid=44:2019-09-16-05-49-07&Itemid=67
http://www.khaodang.go.th/site/index.php?option=com_content&view=article&id=565:--2565&catid=44:2019-09-16-05-49-07&Itemid=67
http://www.khaodang.go.th/site/index.php?option=com_content&view=section&id=7&Itemid=67

